9 LOTOS Straz

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
LOTOS Straz Sp. z o.0.

Dazymy do tego, aby LOTOS Straz Sp. z o.0. byla firma dysponujaca doskonale wyszkolonymi kadrami,

najnowsza technika pozarnicza, wykonujgca swoje zadania w sposob skuteczny, bezpieczny i przyjazny

srodowisku naturalnemu, uczestniczac w realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.

Naszym priorytetem jest bezpieczeristwo Grupy LOTOS S.A., oraz dziafajgcych na jej terenie spotek

zaleznych i kontrahentow, ktére realizujemy poprzez:

 utrzymanie jednostki ratowniczo-gasniczej w najwyzszej gotowosci bojowej zapewniajace]j szybkie
| sprawne reagowanie na zaistniale zdarzenia,

e udziat w ¢wiczeniach doskonalacych umiejetnosci reagowania, zapobiegania oraz wspétdziatania

w sytuacjach awaryjnych,

podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci i sprawnosci ratownikow,

modernizacje i unowoczesnianie systemow oraz techniki pozarniczej,

rozwoj wspotpracy z jednostkami ochrony przeciwpozarowej w kraju,

zaangazowanie pracownikow w dziatania na rzecz jakosci, Srodowiska oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Powyzsze cele realizujemy w ramach wdrozonego i stale doskonalonego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Dziatamy w zgodzie z obowigzujacymi nas uregulowaniami prawnymi i korporacyjnymi, zapewniamy
i stale poprawiamy bezpieczenstwo naszym pracownikom, dazymy do eliminacji wypadkow, sytuacji
niebezpiecznych i chorob zawodowych oraz monitorujemy nasze oddziatywania na srodowisko
naturalne.

W celu realizacji postanowieri zawartych w niniejszej polityce, zobowiazuje sie zapewni¢ wszystkie
niezbedne zasoby i srodki.
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