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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Rafineria Gdaniska Sp. z 0.0. jest przedsiebiorstwem prowadzacym dziatalnos¢ processingowa polegajaca na przerobie dostarczonych
surowcow w produkty rafinacji ropy naftowej.

Wizjg naszego przedsiebiorstwa jest osiagniecie roli Swiatowego lidera branzy rafineryjnej w zakresie niezawodnosci, efektywnosci
i bezpieczenstwa.

Misja dziatalnosci Rafinerii Gdanskiej Sp. z 0.0. jest:
e maksymalizacja wartosci dla udziatowcdw poprzez zapewnienie najwyzszej dostepnosci i efektywnosci kosztowej przy
zachowaniu Swiatowego poziomu bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i niezawodnosci produkcji,
e budowa przewagi konkurencyjnej w oparciu o elastycznosc¢ i szybkos$¢ dziatania,
e bycie pracodawcg pierwszego wyboru w regionie.

Nasze dziatania realizujemy przez:
priorytetowe traktowanie bezpieczenstwa, zdrowia ludzkiego i ochrony $rodowiska,
innowacyjny i zréwnowazony rozwoj,
dobrze zaprojektowane i skuteczne systemy zarzadzania,
budowe wysokiego poziomu kultury pracy, w tym bezpieczeristwa pracy,
bezpieczne i komfortowe $rodowisko pracy sprzyjajace rozwojowi pracownikéw,
podejmowanie dziatan w sposéb odpowiedzialny wobec otoczenia.

W swojej dziatalnosci zobowiazujemy sie do:
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i innych wymagan regulujgcych dziatalnos¢ Spoétki,
wytwarzania produktéw najwyzszej jakosci stosujac sie do najlepszych praktyk rynkowych,
zapewnienia wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa pracy poprzez widoczne przywddztwo oraz odpowiedzialnosé
i zaangazowanie kadry kierowniczej,
zapewnienia konsultacji i wspétudziatu pracownikéw w budowaniu bezpiecznych warunkéw pracy,
zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, awariom przemystowym oraz identyfikowania
i eliminowania zagrozen w Srodowisku pracy, a takze podejmowania dziatan w zakresie ochrony zdrowia
i promowania zdrowego trybu zycia,
szkolenia pracownikéw i zapewniania zasobdéw w celu utrzymania kompetencji zawodowych, wspierania rozwoju
zawodowego oraz tworzenia sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,
ochrony srodowiska, w tym minimalizowania szkodliwego oddziatywania na srodowisko oraz budowania
Swiadomosci ekologicznej wsrdd pracownikéw i kontrahentéw,
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej, w tym zaangazowania w zréwnowazony rozwdéj oraz zarzadzania ryzykiem uwzgledniajac
zmieniajgce sie warunki klimatyczne, a takze rozwoju firmy odpowiedzialnej spotecznie,
eksploatacji zgodnie z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawnymi oraz konserwacji instalacji i obiektéw Spotki
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy,
gotowosci i reagowania na sytuacje awaryjne i kryzysowe, aby zapewni¢ ciggtos¢ dziatania i skutecznie zapobiega¢ wszelkim
stratom,
promowania zgtaszania sytuacji niebezpiecznych z zakresu bezpieczenstwa oraz ich analizowania celem wdrozenia
skutecznych dziatan zapobiegajgcych ich ponownemu wystapieniu, a takze rozpowszechniania wiedzy dotyczacej zaistniatych
zdarzen i wyciagnietych wnioskéw w ramach procesu nauki ze zdarzen,
zarzadzania szansami i zagrozeniami w celu zapewnienia realizacji optymalnych korzysci biznesowych,
stosowania standardéw bezpieczenstwa informacji,
utrzymywania partnerskich relacji z Wtascicielami, Procesorami oraz kontrahentami opartych na profesjonalizmie, szacunku,
wspoétpracy i transparentnosci,
podnoszenia efektywnosci energetycznej przedsiebiorstwa poprzez realizacje przyjetej Polityki energetycznej,
ciggtego doskonalenia skutecznosci wdrozonych systemow zarzgdzania we wszystkich obszarach dziatalnosci
Rafinerii Gdanskiej Sp. z 0.0.

Gwarancja spetnienia przyjetej Polityki jest wdrozony i doskonalony Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z normami PN-EN ISO
9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001:2024 oraz PN-EN ISO 50001:2018.

Zarzad Rafinerii Gdanskiej Sp. z o.0. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie zasobéw
do realizacji wyznaczonych celéw i zadan.
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