
  

 

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
Rafineria Gdańska Sp. z o.o. jest przedsiębiorstwem prowadzącym działalność processingową polegającą na przerobie dostarczonych 
surowców w produkty rafinacji ropy naftowej.  

Wizją naszego przedsiębiorstwa jest osiągnięcie roli światowego lidera branży rafineryjnej w zakresie niezawodności, efektywności                                 
i bezpieczeństwa. 

Misją działalności Rafinerii Gdańskiej Sp. z o.o. jest:  
• maksymalizacja wartości dla udziałowców poprzez zapewnienie najwyższej dostępności i efektywności kosztowej przy 

zachowaniu światowego poziomu bezpieczeństwa, ochrony środowiska i niezawodności produkcji,  
• budowa przewagi konkurencyjnej w oparciu o elastyczność i szybkość działania,  
• bycie pracodawcą pierwszego wyboru w regionie. 

Nasze działania realizujemy przez: 
• priorytetowe traktowanie bezpieczeństwa, zdrowia ludzkiego i ochrony środowiska, 
• innowacyjny i zrównoważony rozwój, 
• dobrze zaprojektowane i skuteczne systemy zarządzania, 
• budowę wysokiego poziomu kultury pracy, w tym bezpieczeństwa pracy, 
• bezpieczne i komfortowe środowisko pracy sprzyjające rozwojowi pracowników, 
• podejmowanie działań w sposób odpowiedzialny wobec otoczenia. 

W swojej działalności zobowiązujemy się do:  
• przestrzegania obowiązujących przepisów prawa i innych wymagań regulujących działalność Spółki, 
• wytwarzania produktów najwyższej jakości stosując się do najlepszych praktyk rynkowych, 
• zapewnienia wysokiego poziomu kultury bezpieczeństwa pracy poprzez widoczne przywództwo oraz odpowiedzialność                                                      

i zaangażowanie kadry kierowniczej,  
• zapewnienia konsultacji i współudziału pracowników w budowaniu bezpiecznych warunków pracy, 
• zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, awariom przemysłowym oraz identyfikowania  

i eliminowania zagrożeń w środowisku pracy, a także podejmowania działań w zakresie ochrony zdrowia  
i promowania zdrowego trybu życia, 

• szkolenia pracowników i zapewniania zasobów w celu utrzymania kompetencji zawodowych, wspierania rozwoju                     
zawodowego oraz tworzenia sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji pracowników, 

• ochrony środowiska, w tym minimalizowania szkodliwego oddziaływania na środowisko oraz budowania                                                     
świadomości ekologicznej wśród pracowników i kontrahentów, 

• odpowiedzialności środowiskowej, w tym zaangażowania w zrównoważony rozwój oraz zarządzania ryzykiem uwzględniając                 
zmieniające się warunki klimatyczne, a także rozwoju firmy odpowiedzialnej społecznie, 

• eksploatacji zgodnie z regulacjami wewnętrznymi i przepisami prawnymi oraz konserwacji instalacji i obiektów Spółki                                         
w celu zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, 

• gotowości i reagowania na sytuacje awaryjne i kryzysowe, aby zapewnić ciągłość działania i skutecznie zapobiegać wszelkim 
stratom, 

• promowania zgłaszania sytuacji niebezpiecznych z zakresu bezpieczeństwa oraz ich analizowania celem wdrożenia                  
skutecznych działań zapobiegających ich ponownemu wystąpieniu, a także rozpowszechniania wiedzy dotyczącej zaistniałych 
zdarzeń i wyciągniętych wniosków w ramach procesu nauki ze zdarzeń, 

• zarządzania szansami i zagrożeniami w celu zapewnienia realizacji optymalnych korzyści biznesowych, 
• stosowania standardów bezpieczeństwa informacji, 
• utrzymywania partnerskich relacji z Właścicielami, Procesorami oraz kontrahentami opartych na profesjonalizmie, szacunku, 

współpracy i transparentności,  
• podnoszenia efektywności energetycznej przedsiębiorstwa poprzez realizację przyjętej Polityki energetycznej, 
• ciągłego doskonalenia skuteczności wdrożonych systemów zarządzania we wszystkich obszarach działalności                                                         

Rafinerii Gdańskiej Sp. z o.o. 

Gwarancją spełnienia przyjętej Polityki jest wdrożony i doskonalony Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 
9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001:2024 oraz PN-EN ISO 50001:2018. 

Zarząd Rafinerii Gdańskiej Sp. z o.o. deklaruje wspieranie działań wynikających z niniejszej Polityki oraz zapewnienie zasobów                            
do realizacji wyznaczonych celów i zadań. 
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